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ESTATUTO

Alteracao Estatutaria N.° 05
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Pederneiras, 16 de Setembro 2019. COMARCA DS en /&<
Requerimento ’ scetado sob nv_334F
i I{ Pedemoiras(SP),_ 4/ 40 /2018

llimo. Sr. Oficial Maior do Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas -
Comarca de Pederneiras.

COMUNIDADE CASA DE MARIA , CNPJ: 07420.592/000/-40, localizada a Avenida
Tranquilo Rozante, L-1900, Vila Rulz na cidade de Pederneiras, Sao Paulo, via seu
Presidente SEBASTIAO FLORENCIO PEREIRA JUNIOR, BRASILEIRO, CASADO,
AGRICULTOR, RESIDENTE E DOMICILIADO NA CIDADE DE PEDERNEIRASI/SP, A
RUA ESTEVAM MATURANA ALCARREA N°. 0-935, BAIRRO JARDIM ALVORADA,
PORTADOR DO RG: 77.770.39; CPF: 001.896.308-09, vem REQUERER nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, os REGISTROS dos documentos abaixo,
apresentados em trés (3) vias:

Alteracao Estatutaria N.° 05.

Ata da Assembléia Geral Ordinaria para Alteragao do CAPITULO I - DA DURAGAO,
SEDE, FINS E OBJETIVOS SOCIAIS, ART. 2 INCISOS |, Il, Il E PARAGRAFOS 1° E
2°; ART. 3° INCISOS DO | AO XXIV ; CAPITULO IIl — ART. 16 DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, dos Orgaos da Administragéo.'

Art. 2. A CASA DE MARIA, A operacionalizagdo das ag¢des na Entidade serdo
pautadas pelos pressupostos das Leis 269/2006 CNAS, 742/93 (LOAS), 12.435/2011
(alteracdo do LOAS), criagdo do SUAS, CNAS, NOB-SUAS/ 33.2012, e a 109/2009
CNAS Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, no que se refere ao
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos, Familias e Casa de Passagem, conforme a Tipificagéo
Nacional de Servigos socioassistenciais, incluindo cuidados de saude atraves do

Servigo Publico de Saude do Departamento de Saude Municipal e Estadual.

I. Promover gratuitamente a dignidade humana aos adultos, do sexo masculino, em
situagdo de vulnerabilidade social, doravante denominados assistidos, sendo que: dos
18 aos 59 anos os assistidos que necessitarem, e apds avaliagao feita pela profissional
de Assisténcia Social da entidade, serdo atendidos em sistema de Abrigo por tempo
indeterminado até que se resolva problematica apresentada, ou em sistema de Casa

de passagem ( pernoite ), respeitados limites de recursos fisicos e humanos da

i

entidade.
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Il. Promover gratuitamente a assisténcia social aos assistidos da CASA DE MARIA.

Y

%}.

<
lll. Contribuir para a harmonizagdo do ambiente socioambiental e a melhoria dask

0

condices de vida dos seres humanos, visando a edificagao e a gestao de sociedades

fraternas, solidarias e sustentaveis.

Paragrafo 1°. Quanto aos maiores de 60 anos, de ambos 0s sexos, serao atendidos
em carater emergencial, gratuitamente e encaminhados a entidades e servicos
especiais & esta faixa etaria, apos avaliagdo e parecer teécnico do profissional de
Assisténcia Social da entidade.

Paragrafo 2°. Com relagdo a pessoa do sexo feminino, serao atendidas mulheres
maiores de 18 anos, em situagdo de rua, em carater emergencial, encaminhadas a
resolugdo da problematica juntamente com a rede sécio assistencial , apés avaliagao e
parecer técnico da profissional de Assisténcia Social da entidade.

Art. 3. Com propésito de atingir seus fins, a Casa de Maria tem como objetivos
efetivos:

l. Acolhimento em condi¢des de dignidade;

. Identidade, integridade e histéria de vida preservada;

. Acesso a espacos com padrées de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

IV. Acesso a alimentagédo adequada,

V. Acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados para a manutengdo da
privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais;

VI.  Seguranga de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social,
acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

VI. Ter assegurado o convivio familiar e comunitario. Seguranga de
Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social, vivéncias pautadas pelo
respeito a si préprio e aos outros, fundamentados em principios éticos de justica e
cidadania;

VIIl. Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
IX. Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de
autogestéo, auto-sustentacéo e independéncia;

X. Respeito aos direitos de opiniéo e decisao,

XI.  Acesso a documentagao civil;

XIl. Informagao e orientagé&o sobre os servigos, direitos e como acessa-los;

%

Xlll. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;



XIV. Desenvolvimento das capacidades para auto cuidados, construgéo de projetos 3
D’

XV. Avaliar o servigo. &

de vida e alcance da autonomia;

XVI. Promover o voluntariado, a cultura, a defesa e conservagao do patrimoni
histérico, artistico e literario e o meio ambiente fisico e social como um todo.

XVII. Contribuir com agdes proativas, que visam a defesa, preservagdo, conservagao
do meio ambiente e a promogao do desenvolvimento sustentavel.

XVIIl. Promover e difundir os valores sociais do trabalho, do desenvolvimento humano
e a redugdo das desigualdades sociais.

XIX. Promover o fortalecimento da cidadania, da dignidade da pessoa humana, da
ética, da paz, dos direitos humanos e outros valores universais.

XX. Colaborar para a realizagdo de agdes proativas, sob a forma de intervengdes
comunitarias, em favor do Cidadao, da Sociedade e do Ambiente Fisico e Social.

XXI. Lutar e perseguir o desenvolvimento econémico, social e cultural em favor do
Cidadao em situagao de vulnerabilidade social.

XXII. Propor medidas legais, judiciais e extrajudiciais que resultem na promogao e na

realizagdo dos seus fins.

Art. 16. Sdo 6rgdos da Administragio da CASA DE MARIA, cada um com sua
competéncia expressa neste Estatuto Social e regulamentacdo definida no
Regimento Interno:

I. A Assembléia Geral.

Il. O Conselho Fiscal.

I'11. A Diretoria.

Paragrafo unico. A CASA DE MARIA nao prevé a possibilidade de se instituir
remuneragdo para os dirigentes da Instituicdo que atuem efetivamente na gestao

executiva,

Nestes termos, pede deferimento,

Presidente
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CONVOCAGAO

COMUNIDADE CASA DE MARIA DE PEDERNEIRAS, em observancia ao seu
Estatuto Social vigente, convoca seus diretores a comparecerem no dia 16 de
Setembro de 2019, as 20 h, em sua sede, localizada na cidade e comarca de
Pederneiras — Estado de Sao Paulo, na Avenida Tranquilo Rozante, n. L-1900, Vila
Ruiz, CEP: 17.280-000, para a realizagéo da Assembléia Geral Ordinaria, onde estara
em pauta tratarmos de assuntos pertinentes ao desenvolvimento da entidade.

Pederneiras/SP, 30 de Agosto de 2019.

Presidente
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Sede :Av.Tranquilo Rozante L-1900 — Vila Ruiz — Pederneiras SP — CEP 17.280-000
Cx Postal 49 — Rua Coronel Coimbra N° 181 — Centro — Pederneiras SP — CEP 17.280-000
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LISTA DE RECEBIMENTO DA CONVOCAGOA PARA A ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA PARA ALTERAGAO DO CAPIiTULO | - DA DURAGAO, SEDE, FINS E
OBJETIVOS SOCIAIS, ART. 2 INCISOS |, II, Ill E PARAGRAFOS 1° E 2°; ART. 3°, INCISOS
DO | AO XXII; CAPITULO lli — ART. 16 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE.

CARGOS NOMES DATA
PRESIDENTE | SEBASTIAO FLORENCIO PEREIRA JUNIOR 8 /75,75
- FLAVIO PEREIRA PINHEIRO DA SILVEIRA / |
PRESIDENTE s0/0¥ /247,
12 SECRETARIA | AMANDA CARVALHO DIMOFSKI 2002/ 303
2° SECRETARIO
SUPLENTE | VICTOR ALFONSO COLEONE 30 0% [2019
1° TESOUREIRO | JULIANA THEODORO DA SILVA OLIBONI 36|08 | 3014
2° TESOUREIRO
SOPLENTE | MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA - 2019
PRESIDENTE
CONSELHO | LEANDRO AUGUSTO MARINS 20/oe] 209
FISCAL
CONSELHEIRO | MARCOS TADEU FRASCARELLI 30/0¥/ i3

CONSELHEIRA | VANESSA BURGHI BARBOZA FRASCARELLI 30/0 6/ 2019

1° SUPLENTE | ANGELICA MATIELLO DIAS 2olo% (3019
2° SUPLENTE | MARIO BUCH DE FARIA NETO 908/ Qom

3° SUPLENTE | PAULO HENRIQUE ALVES 30/08/Po S
4°SUPLENTE | JOAO PAULOLINODOS SANTOS | {25/63@) /2019

Pederneiras, 30 de Agosto de 2019
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CNPJ 07.420.592/0001-40
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ATA DA AS§EMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERAGAO DO CAPITULO | -
DA DURACAO, SEDE, FINS E OBJETIVOS SOCIAIS, ART. 2 INCISOS |, II, Il E
PARAGRAFOS 1° E 2°; ART. 3° INCISOS DO | AO XXII; CAPITULO IIl - ART. 16 DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE.

Aos 16 dias do més de Setembro de 2019, as 20 horas, foi realizada na sede da
entidade Comunidade Casa de Maria sito a Avenida Tranquilo Rozante, n°L-1900, Vila
Ruiz, nesta cidade de Pederneiras -SP, a Assembléia Geral Ordinario para
ALTERAGAO E ALTERAGAO DO CAPITULO | - DA DURAGAO, SEDE, FINS E
OBJETIVOS SOCIAIS, ART. 2 INCISOS |, II, lll E PARAGRAFOS 1° E 2° ART. 3°,
INCISOS DO | AO XXIV ; CAPITULO Il -— ART. 16 DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL,DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DO ESTATUTO SOCILA
DA ENTIDADE. Assumiu o inicio dos trabalhos o Sr. SEBASTIAO Floréncio Pereira
Junior, Presidente da entidade, que explanou a situagao, quanto a alteragao acima
citada, informando que estamos buscando a ATUALIZAGAO ESTATUTARIA
CONFORME AS DEMANDAS E ATENDIMENTOS DA ENTIDADE, BEM COMO
CUMPRIR A SOLICITAGAO PARA CERTIFICAGAO DE ENTIDADE DE UTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL, explicou que trata-se de documento importante para a Casa de
Maria ,pois, a aprovagao de projetos, emendas ou qualquer beneficio Federal ou
Estadual para a entidade depende desta certificagdo. O sr. Sebastido leu os
respectivos artigos e suas alteragdes, quando todos concordaram com o seguinte:

Art. 2. A CASA DE MARIA, A operacionalizagdo das agbes na Entidade serao
pautadas pelos pressupostos das Leis 269/2006 CNAS, 742/93 (LOAS), 12.435/2011
(alteragao do LOAS), criagdo do SUAS, CNAS, NOB-SUAS/ 33.2012, e a 109/2009
CNAS Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, no que se refere ao
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento

Institucional para Adultos e Familias e Casa de Passagem, conforme a Tipificagédo

%fs



Nacional de Servigos Sociasssitenciais, incluindo cuidados de salde através dcy
Servigo Publico de Saude do Departamento de Satide Municipal e Estadual. o

—
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I. Promover gratuitamente a dignidade humana aos adultos, do sexo masculino, emkﬂ/
situacdo de vulnerabilidade social, doravante denominados assistidos, sendo que: dos
18 aos 59 anos os assistidos que necessitarem, e ap6s avaliagao feita pela profissional
de Assisténcia Social da entidade, serdo atendidos em sistema de Abrigo por tempo
indeterminado até que se resolva problematica apresentada, ou em sistema de Casa
de passagem ( pernoite ), respeitados limites dos recursos fisicos e humanos da

entidade,
Il. Promover gratuitamente a assisténcia social aos assistidos da CASA DE MARIA.

lIl. Contribuir para a harmonizagdo do ambiente socioambiental e a melhoria das
condi¢bes de vida dos seres humanos, visando a edificagdo e & gestao de sociedades

fraternas, solidarias e sustentaveis.

Paragrafo 1°. Quanto aos maiores de 60 anos, de ambos os sexos, serdo atendidos
em carater emergencial, gratuitamente e encaminhados a entidades e servigcos
especiais a esta faixa etaria, apds avaliacdo e parecer técnico do profissional de
Assisténcia Social da entidade.

Paragrafo 2°. Com relagdo a pessoas do sexo feminino, serdo atendidas mulheres
maiores de 18 anos, em situagdo de rua em carater emergencial, encaminhadas a
resolugéo da problematica juntamente com a rede sécio assistencial, apds avaliacéo e
parecer técnico da profissional de Assisténcia Social da entidade.

Art. 3. Com propésito de atingir seus fins, a Casa de Maria tem como objetivos
efetivos:

l. Acolhimento em condigées de dignidade;

Il Identidade, integridade e histéria de vida preservada;

lll.  Acesso a espagos com padrées de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

IV.  Acesso a alimentagéo adequada;

V. Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutenc¢ao da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

VI.  Seguranga de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social,

Acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos

publicos; %



VIl Ter assegurado o convivio familiar e comunitario. Seguranca de
Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social, vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e os outros, fundamentados em principios éticos de justica e
cidadania;

VIII.  Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

IX. ~ Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de

autogestéo, auto-sustentagéo e independéncia; /

X. Respeito aos direitos de opinido e deciséo;
Xl.  Acesso a documentacgéo civil;
Xll.  Informagé&o e orientag@o sobre os servigos, direitos e como acessa-los;
XIll.  Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
XIV. Desenvolvimento das capacidades para autocuidados, construgéo de projetos de
vida e alcance da autonomia;

XV. Avaliar o servigo. .
XVI.  Promover o voluntariado, a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio
historico, artistico e literario e o0 meio ambiente fisico e social como um todo.

XVII. Contribuir com agdes proativas, que visam a defesa, preservagéo, conservagio
do meio ambiente e a promogéo do desenvolvimento sustentavel.

XVIIl. Promover e difundir os valores sociais do trabalho, do desenvolvimento humano
e a reducdo das desigualdades sociais.

XIX.  Promover o fortalecimento da cidadania, da dignidade da pessoa humana, da
ética, da paz, dos direitos humanos e outros valores universais.

XX. Colaborar para a realizagdo de agbes proativas, sob a forma de intervengdes
comunitarias, em favor do Cidad&o, da Sociedade e do Ambiente Fisico e Social.

XXI. Lutar e perseguir o desenvolvimento econémico, social e cultural em favor do
Cidadao em situagao de vulnerabilidade social.

XXII. Propor medidas legais, judiciais e extrajudiciais que resultem na promocao e na
realizagao dos seus fins.

Dos Orgéaos da administragéo

Art. 16. Sao 6rgaos da Administragio da CASA DE MARIA, cada um com sua
competéncia expressa neste Estatuto Social e regulamentacdo definida no
Regimento Interno:

I. A Assembléia Geral.

Il. O Conselho Fiscal.

I Il .A Diretoria. j;;/
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Paragrafo unico. A CASA DE MARIA nao prevé a possibilidade de se instituir
remuneragao para os dirigentes da Instituicdo que atuem efetivamente na gestdo

executiva.

Ficando livre a palavra, ninguém mais desejasse usa-la o Presidente suspendeu a
Assembléia pelo tempo necessario para a lavratura desta Ata, o que eu Amanda
Carvalho Dimofski, fiz como Secretaria da entidade. Reaberta a Assembléia, a mesma

foi lida e aprovada e segue assinada por mim e pelo Presidente.

Pederneiras, 16 de Setembro de 2019.

Amanda : I o Dimofski

Presidente Secretaria
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E-mail casademaria.admi@bol.com.br / E-mail casademaria.social@bol.com.br

LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERAGAO E
ALTERAGAO DO CAPITULO | - DA DURAGAO, SEDE, FINS E OBJETIVOS SOCIAIS,
ART. 2 INCISOS |, II, Il E PARAGRAFOS 1° E 2°; ART. 3°, INCISOS DO | AO XXIi;
CAPITULO Il - ART. 16 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS ORGAOS DA

ADMINISTRAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE.

CARGOS NOMES DATA
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COMUNIDADE CASA DE MARLA (

CNPJ 07.420.592/0001-40 : s
UT. PUBLICA MUNICIPAL, ART. 1° LEI MUNICIPAL N° 2.440 de 24-08-2005
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httgs:llcasademariapederne.wixsite.comicasademaria E hﬁgs:I!www.facebook.comlcasademariagedemeiras/

E-mail casademaria.admi@bol.com.br / E-mail casademaria.social@bol.com.br

INSTRUMENTO DE ALTERACAO ESTATUTARIA ALTERACAO ESTATUTARIA N.°
05

COMUNIDADE CASA DE MARIA DE PEDERNEIRAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
07.420.592/0001-40, isenta de preconceitos ou qualquer forma de agdo ou omissao
discriminatéria ligados aos direitos e liberdades civis, politicas e religiosas ou quaisquer
outras distingbes ou segregagées, pautando suas acoées em consondncia com a
difusdo e o cumprimento de seus fins e objetivos elencados no presente Estatuto
Social, realiza a sua QUINTA ALTERAQAO DO ESTATUTO SOCIAL, para fins
atualizagado DO CAPITULO | - DA DURAGAO, SEDE, FINS E OBJETIVOS SOCIAIS,
ART. 2 INCISOS |, I, lll E PARAGRAFOS 1° E 2°; ART. 3° INCISOS DO | AO XX :
CAPITULO IIl - ART. 16 DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DOS ORGAOS DA

ADMINISTRAGCAO.
CAPITULO | - DA DURAGAO, SEDE, FINS E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 1.° Regido por este Estatuto e pela legislagdo vigente aplicavel, na qualidade de
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, fundada em 01 de margo de
2005, denominada COMUNIDADE CASA DE MARIA DE PEDERNEIRAS, nesta
cidade de Pederneiras - Estado de Sao Paulo, com Estatuto Social protocolado e micro
filmado no Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Pederneiras/SP, sob o n.
95.175, e demais registros sob o n. de Ordem 2.881, constituida sob a forma de
associagao nos termos da legislagao civil, de carater assistencial, educacional, cultural,
cientifico e filantropico, com durag&o por prazo indeterminado, doravante denominada
CASA DE MARIA, mantém sua sede e foro na cidade e comarca de Pederneiras —
Estado de Sao Paulo, a Avenida Tranquilo Rozante, n. L 1.900, Vila Ruiz, CEP: 17.280-
000.

Paragrafo unico. A CASA DE MARIA podera manter escritérios ou filiais em qualquer
parte do territério Nacional no exterior.

Art. 2. A CASA DE MARIA, a operacionalizagédo das ac¢des na Entidade serzo pautadas
pelos pressupostos das Leis 269/2006 CNAS, 742/93 (LOAS), 12.435/2011 (alteragao
do LOAS), criagdo do SUAS, CNAS, NOB-SUAS/ 33.2012, e a 109/2009 CNAS
Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, no que se refere ao Servigo de
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional
para Adultos e Familias e Casa de Passagem, conforme a Tipificacdo Nacional de
Servigos Sociasssitenciais, incluindo cuidados de satde através do Servigo Publico de

Saude do Departamento de Satde Municipal e Estadual.



I. Promover gratuitamente a dignidade humana aos adultos, do sexo masculino, em
situagdo de vulnerabilidade social, doravante denominados assistidos, sendo que: dos
18 aos 59 anos os assistidos que necessitarem, e apds avaliagao feita pela profissional
de Assisténcia Social da entidade, serdo atendidos em sistema de Abrigo por tempo
indeterminado até que se resolva problematica apresentada, ou em sistema de Casa
de passagem ( pernoite ), respeitados limites de recursos fisicos e humanos da S 3?/,

entidade,

-

Il. Promover gratuitamente a assisténcia social aos assistidos da CASA DE MARIA.

lll. Contribuir para a harmonizagdo do ambiente socioambiental e a melhoria das
condigdes de vida dos seres humanos, visando a edificagao e a gestdo de sociedades

fraternas, solidarias e sustentaveis.

Paragrafo 1°. Quanto aos maiores de 60 anos, de ambos os sexos, serao atendidos em
carater emergencial, gratuitamente e encaminhados a entidades e servigos especiais a
esta faixa etaria, apds avaliagao e parecer técnico do profissional de Assisténcia Social
da entidade.

Paragrafo 2°. Com relagéo a pessoas do sexo feminino, serdo atendidas mulheres
maiores de 18 anos, em situagdo de rua em carater emergencial, encaminhadas a
resolugédo da problematica juntamente com a rede sécio assistencial, apos avaliagédo e
parecer técnico da profissional de Assisténcia Social da entidade.

Art. 3. Com propdésito de atingir seus fins, a Casa de Maria tem como objetivos
efetivos:

l. Acolhimento em condigbes de dignidade;

Il. Identidade, integridade e histdria de vida preservada;

lll.  Acesso a espagos com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, segurancga e conforto;

IV.  Acesso a alimentagado adequada;

V. Acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

VI.  Seguranga de Convivio Familiar ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social,
acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

VII. Ter assegurado o convivio familiar e comunitario. Seguranga de

Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social, vivéntias pautadas pelo



respeito a si proprio e aos outros, fundamentados em principios éticos de justica e
cidadania;

VIIl.  Acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
IX.  Acompanhamento que favorega o desenvolvimento de habilidades de
autogestao, auto-sustentagéo e independéncia;
X. Respeito aos direitos de opinido e deciséo;
Xl.  Acesso a documentagao civil;

Xll.  Informacgao e orientagéo sobre os servigos, direitos e como acessa-los;

XIll.  Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

XIV. Desenvolvimento das capacidades para auto cuidados, construgdo de projetos
de vida e alcance da autonomia;

XV. Avaliar o servigo.

XVI. Promover o voluntariado, a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio
historico, artistico e literario e o meio ambiente fisico e social como um todo.

XVII. Contribuir com ag¢des proativas, que visam a defesa, preservagéo, conservagao
do meio ambiente e & promogéo do desenvolvimento sustentavel.

XVIII. Promover e difundir os valores sociais do trabalho, do desenvolvimento humano
e a redugdo das desigualdades sociais.

XIX. Promover o fortalecimento da cidadania, da dignidade da pessoa humana, da
etica, da paz, dos direitos humanos e outros valores universais.

XX. Colaborar para a realizacdo de agdes proativas, sob a forma de intervengdes
comunitarias, em favor do Cidadao, da Sociedade e do Ambiente Fisico e Social.

XXI. Lutar e perseguir o desenvolvimento econémico, social e cultural em favor do
Cidadao em situagao de vulnerabilidade social.

XXII. Propor medidas legais, judiciais e extrajudiciais que resultem na promogéo e na
realizagao dos seus fins.
Art. 4° A CASA DE MARIA, objetivando a concretizagdo de seus fins e
considerando a viabilidade administrativa e financeira, podera:
I. Criar:
a) Unidades Regionais e Locais.
b) Diretorias, Departamentos, Coordenadorias e Controladorias.
¢) Unidades de Pesquisa e Nucleos de Aplicagéo.
d) Unidades Escolares e Cientificas, com personalidade juridica\ prépria ou néo,

observando a forma complementar de participagdo das organizagdes
3.°, da Lei n. 9.790/99.




e)Conselho Técnico-Cientifico, com a fungéo de érgédo de assessoramento da Diretoria
na definicao de programas, avaliagédo de projetos e na definigio de prioridades dos L1

investimentos, considerando os fins da instituicao. |

II. Implantar érgéos suplementares e auxiliares previstos neste Estatuto Social. /
5% J

I . Instituir Corpo de Voluntarios, com atribuicdes definidas em regulamentagao \Z

propria, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo unico. A Diretoria da CASA DE MARIA e demais membros de seu quadro
social e funcional, com o apoio da comunidade e de instituicdes publicas, privadas e
sem fins lucrativos, terdo como meta preponderante a construgdo de um Abrigo
Assisténcia/, voltado ao atendimento dos assistidos, postulando que o mesmo seja
referéncia local, regional e nacional, mediante a exceléncia de seu atendimento,
observando-se a legislagao pertinente.

Art. 5.° Alicergada no Estado Democréatico de Direito, no desenvolvimento de suas
atividades, a CASA DE MARIA observara os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo unico. Do mesmo modo, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6.° A CASA DE MARIA, constitui-se com nimero ilimitado de socios, distinguidos
em categorias, a saber:fundadores, efetivos, contribuintes, beneméritos e honorarios.

I. Sao sdcios fundadores os signatarios da Ata de Fundacéo.

Il. Sao socios efetivos os convidados a/integrarem o quadro social da CASA DE MARIA
mediante proposta aprovada pela Diretoria

ll. Sao sécias contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas que colaboram com
contribuigbes financeiras fixas para a CASA DE MARIA, via homologagao pela
Diretoria.

IV. Séo socias beneméritas as pessoas fisicas ou juridicas que contribuam ou tenham
contribuido com recursos financeiros, doagbes de bens ou servigos voluntarios
significativos, resultando na consecugéo dos fins e objetivos sociais da Instituicao,
sendo o titulo outorgado pela Assembléia Geral.

V. Sao s6cios honorarios aqueles que, por seus principios e agdes, sejam merecedores
de homenagem,
sendo o titulo outorgado pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico. A qualidade de s6cio ndo se transmite a herdeiros ou sucessores.

Art. 7.° S6 serdo admitidas as pessoas fisicas em pleno gozo dos direitos civis, de
qualquer nacionalidade e status social, e as pessoas juridi s regularmente
constituidas.
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Art. 8.° As contribuigbes serao fixadas pela Diretoria da CASA DE MARIA.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria outras formas fixas de contribuigao financeirfé'
/

poderao ser adotadas, a saber: semanal, semestral ou anual.
Art. 9. Sao direitos dos socios: .

I. Participar da vicia social da Instituicdo, inteirando-se das suas atividades e de seus
propositos.

Il. Os sécios fundadores e efetivos sdo assegurados os direitos de votar e de serem
votados para os cargos diretivos, abrangendo as discussdes, as deliberagdes e os
votos nas Assembléias Gerais.

Il . Fiscalizar os atos dos demais soécios, da Diretoria, do Conselho Fiscal, de
funcionarios, colaboradores e voluntarios, formulando representagao escrita & Diretoria,
para a tomada de providéncias estatuarias, regimentais ou legais.

IV. Tomar parte nas Assembléias Gerais.

§1. Os socios contribuintes e benemeéritos poderao participar das Assembléias, com
direito a voz, sendo-lhes vedado, todavia, os direitos de votar e de serem votados.
Facultaste-lhes, entretanto, o direito de ingressarem no quadro de sécios efetivos, em
caso de pessoas fisicas, nos termos do presente Estatuto Social.

§2.° As pessoas juridicas, na qualidade de sécias contribuintes e/ou beneméritas, far-
se-ao representar nas Assembléias Gerais por delegados previamente credenciados
com, no minimo, 04 (quatro) dias de antecedéncia.

Art. 10. Sao deveres dos soécios:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e administrativas,
respeitando a soberania das decisdes proferidas.

Il. Frequentar as reunides e comparecer as Assembléias Gerais, ficando dispensados
desta obrigatoriedade os sécios contribuintes, beneméritos e honoraveis.

lll . Contribuir periodicamente para a manutengdao da CASA DE MARIA, no caso dos
sécios contribuintes.

IV. Colaborar com as atividades normais da CASA DE MARIA e com aquelas que
visem a sua promogao, ao seu desenvolvimento e a realizagdo de suas atividades-fim.

V. Contribuir para o desenvolvimento da entidade, apresentando propostas e sugerindo
solugdes a Diretoria e/ou a Assembléia Geral.

VI. Zelar pelo bom nome e pelos objetivos perseguidos pela CASA DE MARIA.
Art. 11. Ao socio faltoso com as suas obrigagbes estatutarias, regimentais e demais
dispositivos normativos poderdo ser aplicadas, pela Diretoria, respectivamente, as

seguintes medidas: censura, adverténcia, suspensao e exclusao.

Paragrafo tnico. Nos casos graves havera regular instrugao probatéria por Comisséao
Processante, que indicara a medida cabivel, assegurando-se ampla defesa e reviséao




da decisdo pela Assembléia Geral, mediante recurso interposto no prazo maximo de 10 A
(dez) dias. “B

7 A
Art. 12. Perdera a qualidade de sécio aquele que: @

I. Solicitar o seu desligamento, mediante pedido enderecado a Diretoria e
demonstrando estar em dia com as suas obrigagdes.

Il . For desligado, via Diretoria, apés homologagéo pela Assembléia Geral.

lll . For declarado incapaz ou encerrar a sua personalidade civil, em conformidade com
a legislagéo civil vigente.

IV. For excluido, havendo justa causa.

V. For condenado judicialmente 6 ela pratica de ilicito civil ou criminal que provoque
dano irreparavel a imagem da Instituicéo.

Art. 13. O desligamento de sdcio, via Diretoria, ocorrera nos casos em que o sécio:

I. Deixar de comparecer, sem justo motivo, a 4 (quatro) reunides e/ou Assembléias
Gerais consecutivas a que tenha sido expressamente convocado.

Il. Deixar de colaborar, sem justo motivo, com as atividades sociais e agdes afins da
Instituicdo por periodo superior a 01 (um) ano, a que tenha sido expressamente
solicitado.

I'11. Deixar de comunicar a mudanga de enderego, de tal forma que venha a impedir o
contato com a Instituicdo, considerando as obrigagdes estatutarias, depois de
transcorrido o lapso de 60 (sessenta) dias da confirmagao de tal situagdo, via carta
registrada com a devida anotagao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Paragrafo unico. Fica assegurado ao sécio desligado o direito de defesa, via recurso a
Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificagdo de seu
desligamento, salvo a hipétese do inciso Il deste artigo.

Art. 14. A justa causa compreende as san¢des disciplinares ao socio que:

l. Infringir as normas estatutarias, regimentais e demais disposi¢cées normativas da
Institui¢ao.

Il. Praticar ato prejudicial a Instituicdo e/ou seus membros, de qualquer categoria.

lil . Servir-se da Instituicéo para fins estranhos & suas finalidades, aos objetivos sociais
ou politicos e eleitorais.

Paragrafo unico. A gravidade do motivo podera culminar na excluséo do socio, sendo
a justa causa reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de
recurso nos termos deste Estatuto Social e da legislagéo aplicavel.

Art. 15. Os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos compromissos

econdmicos e financeiros assumidos pela Instituicdo, nos termos da legislagao vigente,
salvo:
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L. A contribui¢édo periédica, semanal, mensal, SEMESTRAL ou anual, que assumirem.

Il. Os eventuais prejuizos a que derem causa direta, devidamente apurados, _
ressalvado, nesta b=
hipétese, eventual direito de regresso. /

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao |

Dos érgaos da Administracao

Art. 16. Sao 6rgdos da Administragcdo da CASA DE MARIA, cada um com sua
competéncia expressa neste Estatuto Social e regulamentagéo definida no Regimento
Interno:

I. A Assembléia Geral.

Il. O Conselho Fiscal.

I11. A Diretoria.

Paragrafo tnico. A CASA DE MARIA nédo prevé a possibilidade de se instituir
remuneragao para os dirigentes da InstituicAo que atuem efetivamente na gestéo

executiva;

Art. 17. Sao Orgaos Suplementares e Auxiliares da CASA DE MARIA diretamente
vinculados a Diretoria, além daqueles ja previstos no presente Estatuto Social:

I . A Diretoria Executiva, integrada pelo Diretor Executivo, Coordenador Administrativo-
Financeiro, Coordenador de Recursos Humanos e Assistentes Administrativos, sendo
composta e implementada nos termos do presente Estatuto Social.

Il. Nticleos de Atendimento Multiprofissional.

lll . Ndcleos de Aplicagéo.

IV. Nucleo de Informatica.

V. Assessoria Juridica.

VI. Assessoria de Planejamento e Finangas.

VII. Assessoria de Comunicagao e Relagdes Publicas.

VIIl . Biblioteca.

§1.° Os Nucleos de Aplicagdo sao 6rgdos trans, inter e multidisciplinares, de apoio ao
desenvolvimento das finalidades da CASA DE MARIA.

§2.° A critério da Diretoria, os Orgaos Suplementares e Auxiliares serdo implantados,
reagrupados ou suprimidos, como outros poderdo ser ariados, observadas as

finalidades e a disponibilidade financeira da Instituigao.




§3.° Aplicam-se, reciprocamente, a todos os Orgaos Suplementares e Auxiliares, no
que couber, as normas estatutarias, regimentais e demais dispositivos normativos da l
Instituicao. /

ik o
§4.° A Diretoria Executiva sera regida por este Estatuto Social e pelo Regimento| ~
Interno, os demais Orgdos Suplementares e Auxiliares teréo regulamentagao propria. :

§5.° Ao Diretor Executivo, Coordenadores de Nucleos e da Biblioteca e aos Assessores
compete, respectivamente, coordenar o 0rgao sob a sua responsabilidade,
promovendo as medidas administrativas e técnicas indispensaveis a realizagao das
fungdes e atividades pertinentes, nos termos deste Estatuto Social, Regimento Interno
e regulamentos proéprios.

Secaol ll
Da Assembléia Geral

Art. 18. A Assembléia Geral, érgao soberano da CASA DE MARIA, com atribuicdes e
poderes conferidos por esse Estatuto Social e, subsidiariamente, pelo Cédigo Civil
brasileiro e demais leis aplicaveis, constituir-se-a dos sécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 19. Compete & Assembléia Geral:

l. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

II. Destituir a Diretoria e ou o Conselho Fiscal.

Il . Alterar este Estatuto Social.

IV. Decidir sobre a extingéo da Instituigao.

V. Aprovar o Regimento Interno da Instituigao, o Regimento Interno do Conselho Fiscal,
o Regulamento de Aquisi¢des de Bens, Contratagdes de Obras e Servigos e Alienagao

de Bens, suas eventuais alteragées e demais normas regulamentares da Instituigao.

V1. Aprovar a exclusdo de socio de qualquer categoria, cuja conduta revele-se indigna
de pertencer aos quadros da Instituicao.

VII. Examinar e aprovar o Plano Anual e ou Plurianual, o Orgamento Anual e o Plano
de Desenvolvimento Institucional da entidade.

VIIl. Examinar e aprovar o Relatério Anual das Atividades Sociais da CASA DE MARIA,
o Relatério Analitico-Financeiro e o Balango Anual.

IX. Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse da Institui¢éo.

X. Autorizar a alienagdo e a instituigdo de 6nus pessoais e reais que recaiam sobre
bens pertencentes a

Instituicao.

XI. Decidir sobre permuta de bens patrimoniais.

XII. Zelar pelo bom nome e pelos fins e objetivos perseguidos gela CASA DE MARIA.
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Paragrafo Gnico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e Ill deste, exige-

se Assembléia Geral especialmente convocada para esses fins, via edital publicado na

imprensa local. [ 9\
\

Art. 20. A Assembléia Geral reunir-se-a: <
! ‘{:1 \5 )

I. Ordinariamente: k f

a) A cada ano, na primeira quinzena do més de margo, para apreciar e aprovar o
Relatério Anual das Atividades Sociais da CASA DE MARIA, o Plano Anual e o
Plurianual, este quando for ocaso, o Relatério Anual Analitico-Financeiro e o Balango
Anual, encaminhados pela Diretoria.

b) A cada trés anos, em meados do més de marco, para eleger os membros dos
6rgéos eletivos da CASA DE MARIA.

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocada pela Diretoria ou
pela deliberagédo de 1/5 (um quinto) dos sécios fundadores e efetivos.

Art. 21. A Assembléia Geral sera convocada mencionando-se, expressamente, a
ordem do dia, data, local e hora de sua realizagao:

| . Se ordinaria:

a) Mediante prévio e geral Comunicado, afixado na sede, nas filiais e demais
instalagoes da Instituigdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para tratar dos
assuntos descritos no art. 20, inc. |, alinea a. :

b) Por Edital, publicado na imprensa local e afixado na sede, nas filiais e demais

instalacées da Instituigdo, para tratar da eleicdo dos orgaos eletivos, conforme
estabelecido no art. 20, inc. l,alinea b, nos termos do art. 35 e ss. do presente Estatuto

Social.
Il. Se extraordinaria:

a) Por Edital, afixado na sede, nas filiais e demais instalagdes da Instituicdo, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, se convocada pela Diretoria:

i. Remetendo-se copia do edital por carta simples, via correio; ou protocolo, via correio,
para os sécios fundadores e efetivos.

ii. Ou por chamada na imprensa local.

h. Por Convocagao Geral, se deliberado por 1/5 (um quinto) dos sécios fundadores e
efetivos em pleno exercicio dos seus direitos estatutarios, com notificagéo por escrito a
Diretoria da Instituigdo, via Presidéncia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§1.° A Assembléia Geral sera instalada e presidida:

|. Pelo Presidente da CASA DE MARIA, pelo Vice-Presidente ou por membro da
Instituigao indicado na prépria Assembléia, em caso de falta, sucessivamente, dos

respectivos titulares.
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Il. Em primeira convocagao, com a maioria dos sécios; em segunda convocagao e nas 9()
seguintes, meia hora depois, com qualquer numero de socios presentes. /
§2.° Para as deliberagdes referentes ao art. 19, incisos Il e I, e art. 20, inc. Il, in fi e,/;%
ambos do presente Estatuto Social, serdo necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois\;/

tercos) dos membros fundadores e efetivos com direito a voto em pleno exercicio dos
seus direitos estatutarios.

§3. O Presidente da Assembléia Geral tem voto de qualidade, em caso de empate.
§4.° As deliberagbes das Assembléias Gerais serao:

|. Contempladas em atas.

| | . Lidas e aprovadas ao final de cada reuniao.

| 1. Assinadas, respectivamente, pelo Presidente e Secretario da Assembléia Geral.
§5.As listas de presencas serdo assinadas e arquivadas com as correspondentes atas.

§6. Eventuais documentos constantes das reunides serdo numerados em ordem
sequencial, rubricados, respectivamente, pelo Presidente e o Secretario da Assembléia
Geral e arquivados juntamente com as correspondentes atas.

§7. Atas contendo decisGes que gerem efeitos e obrigagdes para a CASA DE MARIA
serdo registradas no Cartdrio de Titulos e Documentos e, a juizo da Assembleia Geral,

objeto de divulgagéo externa.

Secgao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 22. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da CASA DE MARIA. Eleito pela
Assembléia Geral, sera composto por 05 (cinco) membros, com 03 (trés) conselheiros
efetivos, sendo um deles o seu Presidente, e primeiro e segundo suplentes.

§1.° O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria da CASA DE
MARIA.

§2.° Em caso de vacancia, o mandato serd exercido pelo suplente, via ato de

nomeagido e posse pela Diretoria da CASA DE MARIA, sendo noticiado na primeira
Assembléia Geral subsequente, visando a ciéncia dos de mais associados.

Art. 23. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

|. Examinar os livros e demais procedimentos contabeis da Institui¢ao.

Il. Opinar sobre o Orgamento Anual ou Plurianual, quanto aos aspectos econémicos,
financeiros e contabeis, fazendo constar do seu parecer informagdes complementares

julgadas necessarias ou Uteis as deliberagbes da Diretoria.

I I'1. Aprovar o Relatério Anual Analitico-Financeiro e o Balango Anual da CASA DE
MARIA encaminhados pela Diretoria, observados os prazos estatutarios e regimentais.
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IV. Cumprir e fazer cumprir o Regimento interno do Conselho Fi



V. Examinar e emitir pareceres sobre os demonstrativos financeiros, contabeis e fiscais
da Instituicdo,sobre as operagdes patrimoniais de grande monta e sobre os demai
dados concernentes a prestacao de contas e aos relatorios analitico-financeiros anuais.

VI. Acompanhar e auxiliar, quando for o caso, eventuais trabalhos de auditores
externos independentes.

VIl. Recomendar a Diretoria a adogao de medidas que julgar convenientes, no ambito
da sua competéncia.

VIII . Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias, regimentais e administrativas,
respeitando a soberania das decisdes proferidas.
IX. Zelar pelo bom nome e pelos fins e objetivos perseguidos pela CASA DE MARIA.

Art. 24. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I. Ordinariamente, trimestralmente, para analisar e aprovar os balancetes mensais da
Diretoria, € uma vez a cada ano, na segunda quinzena do més de fevereiro, para
analisar e aprovar o Balango Anual e o Relatério Analitico-Financeiro encaminhados
pela Diretoria da CASA DE MARIA.

Il. Extraordinariamente, a qualquer tempo, por deliberagdo propria ou quando
convocado pela Diretoria ou pela Assembléia Geral da CASA DE MARIA.

§1.° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo registradas em atas proprias de suas
reunides. )

§2.° As reunides ordinarias serdo convocadas segundo o Calendario Anual das
Reuniées Ordinarias do Conselho Fiscal ou com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, podendo esses prazos ser reduzidos, em caso de necessidade, com a
garantia do quorum minimo de presencgas.

§3." O Conselheiro que, sem justificativa valida, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas
ou a (quatro) reunibes alternadas em um periodo de 12(doze) meses corridos, sera
exonerado e, imediatamente, substituido no cargo por simples ato administrativo da
Presidéncia da Instituicdo, independentemente de qualquer notificagdo judicial ou
extrajudicial, mediante requerimento encaminhado pela Presidéncia do Conselho ou
por seu substituto em exercicio.

Secgao IV

Da Diretoria

Art. 25. O Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario, o Tesoureiro e Suplentes,
respectivamente, de Secretario e de Tesoureiro, eleitos em Assembléeia Geral entre os
socios fundadores e efetivos, com mandato de 03 (trés) anos, constituem a Diretoria da
CASA DE MARIA, doravante denominada, simplesmente, Diretoria.

Art. 26. Compete a Diretoria:

|. Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e esttatégias da CASA DE
MARIA.
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I I . Gerir a estrutura administrativa, financeira, contabil, organizacional e operacional da QQJ
Instituigao. ‘

f g

/ i~
Il . Elaborar e submeter a Assembléia Geral o Regimento Interno; o Regimento Interno k\-‘-
do Conselho Fiscal; o Regulamento de Aquisi¢ées de Bens, Contratagbes de Obras e
Servigos e Alienagao de Bens; o Plano Anual e ou Plurianual;,o Orgamento Anual e o
Plano de Desenvolvimento Institucional da entidade e suas eventuais alteragbes, bem

como acompanhar as suas execugoes.

e

IV. Regulamentar as Ordens Normativas emanadas pela Assembléia Geral.
V. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual das Atividades Sociais
da CASA DE MARIA.

VI. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Balango Anual e os Relatérios Anuais
Analitico-Financeiro da Instituigao.

VIl. Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional, de acordo com o seu periodo de
duragéo.

V Il . Emitir Ordens Executivas, considerando o funcionamento da Institui¢cdo.
IX. Admitir socios efetivos.

X. Promover agdes proativas que resultem na realizagao das finalidades essenciais e
dos objetivos efetivos da CASA DE MARIA.

XI. Firmar convénios e parcerias com instituigdes publicas, particulares e com
entidades do Terceiro Setor, levando a deliberagcdo da Assembléia Geral quando

envolver a alienagdo, gravagdo de bens, cessdao de uso e demais casos que
contemplem contrapartida financeira.

XIl. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, regimentais e administrativas,
bem como resolver os casos omissos no ambito de suas atribuigdes.

X Il . Zelar pelo bom nome e pelos fins e objetivos sociais perseguidos pela CASA DE
MARIA.

Art. 27. Ao Presidente compete:

|. Representar a Instituigdo em todos os seus atos, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele.

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.
I'1'l. Gerir o patriménio da Instituigéo.

IV. Implementar as politicas, diretrizes, estrateégias e planos de atividade da Instituigao
e 0s respectivos orgamentos, estabelecidos pela Diretoria e/ou Assembléia Geral.

V. Admitir, demitir, promover e remover funcionarios e os membros da Diretoria
Executiva.

tares e auxiliares da

f‘) 7";
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V1. Designar e dispensar os responsaveis pelos orgéos suplem
Instituicéo.



VII. Atribuir fungdes e fixar niveis de remuneragéo para os funcionarios e demais -
auxiliares, em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segund &)

o grau de qualificagéo exigido e os setores de especializagao profissional.

V IIl . Exercer poder disciplinar sobre os membros da Instituigao, funcionarios e demais
auxiliares.

IX. Delegar competéncia a associado ou a membro do corpo técnico-administrativo,
para exercer, especificamente, na parte ou no todo, atribuicbes ndo personalissimas da
Diretoria ou de Orgaos Suplementares e Auxiliares da Instituicao.

X. Contratar servigos eventuais, técnicos ou especializados e contratagoes civis
decorrentes da execugdo de atividades especificas e ou vinculadas a programas ou
projetos especiais da Instituigao.

X|. Nomear procuradores, para fins especiais e especificos, era nome da Instituigao.
XII. Praticar atos de rotina de competéncia da Presidéncia.

Art. 28. Ao Vice-Presidente compete:

|. Assessorar e prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente e substitui-lo
em suas auséncias ou impedimentos.

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a proxima eleigéo da Diretoria.

Art. 29. Ao Secretario compete:

|. Dirigir e supervisionar os servigos da Secretaria.

Il. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as suas atas.

lll . Coordenar a elaboragéo do Plano Anual e do Relatério Anual das Atividades
Sociais da CASA DE MARIA de forma circunstanciada, remetendo-o & Diretoria.

Art. 30. Ao Tesoureiro compete:
| . Dirigir e supervisionar os trabalhos da Tesouraria.

Il. Coordenar a elaboragdo do Orgamento Anual e Plurianual, do Balango Anual e do
Relatério Analitico-Financeiro da Instituicdo, remetendo-os a Diretoria.

Il . Arrecadar, contabilizar e administrar as finangas da Instituigdo, mantendo em dia a
sua escrituragao.

I\V. Pagar as contas habituais da Instituigdo e aquelas autorizadas pelo Presidente.

V. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os documentos relativos a
responsabilidade financeira da Instituigéo, inclusive contas bancarias.

V1. Autorizar transferéncia de valores e aplicagdes financeiras dg recursos disponiveis,
assinando em conjunto com o Presidente.
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VII. Apresentar & Diretoria, mensalmente ou sempre que solicitado por esta, via O’LH

Presidéncia, relatérios de receitas e de despesas relativos a Instituicgo. /
£ /4~'\<'/

)

VIII . Apresentar semestralmente balancete contabil ao Conselho Fiscal, via&
Presidéncia da Instituigéo.

§1.° Toda emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que resultem em
obrigagéo e/ou responsabilidade para a Instituigdo serdo, obrigatoriamente, assinados
pelo Presidente conjuntamente com o Tesoureiro.

§2." Faculta-se a delegagdo de poderes a Procuradores, nomeados com poderes
especiais nos limites estabelecidos no texto de cada procuragéo, validos para contratos
comerciais, civis e financeiros, ressalvadas as hipoteses legais de responsabilizacao
passivo-solidaria, nos termos da legislagdo pertinente, desde que expressamente
outorgados pelo Presidente da Institui¢éo.

Art. 31. Aos suplentes do Secretario e do Tesoureiro compete, respectivamente:

|. Assessorar e prestar, de modo geral, a sua colaborag¢éo ao titular e substitui-lo em
suas auséncias ou impedimentos.

I'l. Assumir o mandato, em caso de vacéancia, até a préxima eleicdo da Diretoria.

Art. 32. A Diretoria reunir-se-a

IV. Ordinariamente, mensalmente, para tratar das rotinas da CASA DE MARIA e uma
vez a cada ano, na primeira quinzena do més de janeiro, para aprovar, no ambito da
sua competéncia, o Plano Anual das Atividades Sociais, o Planejamento Financeiro, o
Relatério Anual das Atividades Sociais, o Balango Anual e o Relatério Analitico-
Financeiro da CASA DE MARIA.

|. Extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario, mediante
convocagao escrita do seu Presidente, por recomendagdo do Conselho Fiscal ou da
maioria dos socios fundadores e efetivos.

§1." As deliberagdes da Diretoria serdo registradas em atas préprias de suas reuniées.

§2.° As reunides ordinarias serdo convocadas segundo o Calendario Anual das
Reunibes Ordinérias da Diretoria da CADA DE MARI.A ou com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias. As reunibes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, podendo esses prazos ser reduzidos, em caso de
necessidade, com a garantia do quorum minimo de presengas.

§3.° C) membro da Diretoria que, sem justificativa valida, faltar a 04 (quatro) reunides
consecutivas, sera exonerado e, imediatamente, substituido no cargo por simples ato
administrativo da Presidéncia da Instituigdo, independentemente de qualquer
notificagéo judicial ou extrajudicial.

Art. 33. Podera o Presidente decidir, ad referendum da Diretoria, matérias que, dado o
carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da Instituicdo, ndo possam
aguardar a préxima reunio.

Art. 34. Fica instituida a Presidéncia de Honra, a ser deferida pela Diretoria em carater
vitalicio, a membro que tenha exercido cargo eletivo com reledante contribuigdo a

CASA DE MARIA.
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Paragrafo uUnico. Aléem dos direitos e deveres inerentes a condigdo de sécio, o 9')
Presidente de Honra: ~ /3’
\

I. Tera lugar de destaques em todas as reunides em que participar, inclusive, as =
solenes e das Assembléias Gerais.

| | . Podera participar das reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Orgéos
Suplementares e Auxiliares da CASA DE MARIA, na qualidade de convidado ou
sempre que desejar.

SecaoV
Das Eleigoes para os cargos eletivos

Art. 35. As eleigbes para os cargos eletivos da CASA DE MARIA ser&o realizadas com
antecedéncia de até 15(quinze) dias do término cios mandatos vigentes, sendo
convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze)dias da data da eleigdo, atraves
de Edital publicado na imprensa local, indicando-se a data, local e hora de sua
realizagao.

Paragrafo tnico. A nova Diretoria e o Conselho Fiscal tomaréo posse imediatamente
apos a proclamagéo dos resultados da eleigéo.

Art. 36. Os candidatos aos cargos eletivos da CASA DE MARIA tém até 07 (cinco)
dias, da data da eleigéo, para registrar, junto a sede da Instituigdo, no transcorrer do
seu horario normal de expediente, as correspondentes candidaturas compostas de
todos os cargos que, respectivamente, integram a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§1.° Todos os candidatos assinardo em documento Unico as candidaturas, assinalando
os respectivos cargos.

§2.° As candidaturas serdo homologadas pela Presidéncia da Instituicdo no prazo de
48 horas, a contar do término da data final de registro, através de comunicado geral ou
ciéncia pessoal aos candidatos, via um dos candidatos.

Art. 37. Em caso de vacancia antes do término do mandato sem que assuma o
correspondente suplente, sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria para
indicagdo e preenchimento da vaga por membro fundador ou efetivo da CASA DE
MARIA, quites com as suas obrigagbes estatutarias, que tomara posse imediata no
cargo,com término do mandato coincidente com o da atual Diretoria e Conselho Fiscal,
sendo vedado o acumulo em cargo eletivo.

Paragrafo Unico. Adotar-se-a os mesmos procedimentos e prazos, na hipotese de
eventual destituigdo da Diretoria e ou do Conselho Fiscal, admissivel em caso de justa
causa, assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO IV - DOS ASSISTIDOS E USUARIOS DOS NUCLEOS DE
ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL

Art. 38. Sao destinatarios dos servigos, atividades e agdes realizados pelas Unidades
Sociais da CASA DE MARIA:




G
| . Os assistidos atendidos nas Unidades Sociais, através dos Nucleos de Atendimento Jr)
Multiprofissional e 6rgéos institucionais afins. /

A

¢
Il. Os demais usudrios das atividades internas e a comunidade em geral beneficiadaL
com as atividades externas a Instituigao.

Paragrafo Gnico. Terdo preferéncia no atendimento os assistidos de menor poder
econdmico e os casos mais graves, conforme triagens realizadas pelas Assistentes
Sociais ou congéneres da Instituigéo.

Art. 39. Considerando as suas finalidades, os dirigentes da CASA DE MARIA poderéo
estipular normas de atendimento de carater obrigatorio, bem como autorizar, nas
Unidades Sociais e 6rgdos institucionais afins, a pratica de atos religiosos comuns as
religides cristas.

§1.° Fica assegurada a prestagdo de assisténcia social as pessoas que comunguem os
mais diversos preceitos religiosos, assegurando-lhes a inviolabilidade da Uberdade de

consciéncia e de credo, nos termos do art. 5. °, inc.

VI, da Constituigdo Federal. Tais faculdades, contudo, implicam em dever reciproco de
aceitar e respeitar os preceitos cristdos seguidos pelos dirigentes e demais membros
da Instituigao.

§2.° Aos assistidos e usuarios da CASA DE MARIA cabe manter ambiente harmonioso,
respeito e cooperagdo, buscando, por sua conduta ética, dignificar a Instituicdo e
observar os principios elencados 110 predmbulo do presente Estatuto Social.

CAPITULO V - DO QUADRO FUNCIONAL

Secgao |
Do Quadro Funcional em Geral

Art. 40. O Quadro Funcional da CASA DE MARIA é composto das seguintes
categorias:

I | . Corpo Técnico-Administrativo.

| Il . Corpo de Profissionais Especializados.

IV. Estagiarios.

§1.° Constitui o Corpo Técnico-Administrativo os membros da Equipe de Trabalho da
CASA DE MARIA contratados sob o regime de trabalho ou de emprego previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho ou na legislagao civil pertinente, inclusive os

membros da Diretoria Executiva e funcionarios lotados nos Orgéos Suplementares e
Auxiliares.

§2." Constitui o Corpo de Profissionais Especializados os profissionais que atuem em
cargos, fungdes e atividades diretamente relacionados as atividades-fim da Institui¢éo.
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§3.° Constitui o Corpo de Estagiarios os estudantes regularmente inscritos em cursos (g}
de nivel superior ou de

segundo grau profissionalizante ou supletivo, para o exercicio de atividades e :S/
complementagao do ensino e da Q“/ .
aprendizagem, nos termos da legislagéo pertinente.

§4." Constitui o Corpo de Voluntarios as pessoa fisicas que prestem servigos
voluntarios a Instituigéo, ou seja,
realizam atividades n&o remuneradas, nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 41. Os processos de selegéo e de contratagéo dos membros do Quadro Funcional
seréo definidos no Regimento Interno.

§1.° A contratagéo de estagiario para o quadro de pessoal, findo o prazo do estagio,
dar-se-a, unicamente, em
fungéo da existéncia de vaga e da necessidade do servigo.

§2." O Diretor Executivo, os demais dirigentes de Orgaos Suplementares e Auxiliares e
os membros do Corpo de Profissionais Especializados serdo contratados segundo as
formas previstas neste Estatuto Social, observada a

legislagao profissional pertinente, ndo sendo as remuneragoes superiores as praticadas
na regiéo, para cargos

iguais ou assemelhados.

§3.° Caso integrem o Quadro Social da CASA DE MARIA terdo suspensos os direitos
de sdcios, enquanto mantidos no exercicio das atividades a eles atribuidas, havendo a
ocorréncia de conflito com a atividade remunerada, os quais lhes serdo restabelecidos
automaticamente, cessando tais impedimentos.

Art. 42. O disposto nesta segéo n&o se aplica as contratagdes de servigos eventuais,
tecnicos ou especializados e as contratagdes civis decorrentes da execugao de
atividades vinculadas a programas ou projetos especificos segundo os termos dos
contratos e das parcerias em geral, dos convénios e dos termos de parceria firmados.

Segao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 43. A Diretoria Executiva sera instalada para executar as atividades de gestdo da
CASA DE MARIA, podendo ser composta com Equipe Técnico - Administrativa,
acrescida, quando for o caso, de Estagiarios contratados nos termos da legislagéo
vigente, sendo a seguinte:

|. Diretor Executivo.

Il. Coordenador Administrativo-Financeiro.

I'll . Coordenador de Recursos Humanos.

IV. Assistentes Administrativos.

Paragrafo Gnico. Os cargos e fungdes seréo preenchidos de acordo com a

necessidade e a capacidade financeira da Instituicdo, observada a legislagéo
profissional pertinente. %
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Art. 44, Competira ao Diretor Executivo: ; 9'@

A

V)

i. Organizar e manter a estrutura funcional e administrativa da Instituigao.
I'I. Coordenar a gestao administrativa, financeira, contabil e de pessoal.
lll. Detalhar e executar a programagao e as rotinas de trabalho definidas pela Diretoria.

IV. Prestar contas, perante a Diretoria, dos trabalhos efetuados e da gestdo
administrativa e financeira sob a sua execugéo.

V. Desenvolver atividades gerais, compativeis com o seu cargo, mediante a superviséo
da Presidéncia da Instituicao.

Paragrafo unico. Os demais cargos e fungdes que integram a Diretoria Executiva
terdo poderes limitados aqueles delegados pela Diretoria, considerando as atividades a
serem prestadas a Instituicdo, nos termos definidos nas respectivas contratagées.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 45. Aos membros da CASA DE MARIA, funcionarios e auxiliares cabe manter
ambiente harmonioso de trabalho, respeito e cooperagao, buscando, por sua conduta
ética e profissional, dignificar a Instituigdo, promover a realizagdo de seus fins e
observar as normas condizentes com a dignidade pessoal e profissional e os principios
elencados no preambulo do presente Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. Os atos de admissédo e de contratagdo e as condigdes,
respectivamente, voluntario, usuario, implicam na obrigagado de respeitar e de acatar,
no que couber, o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e demais dispositivos
normativos emitidos pelos 6rgaos colegiados e executivos da CASA DE MARIA.

Art. 46. A Diretoria goza de autonomia disciplinar, que compreende a competéncia
para estabelecer o regime de direitos e deveres e de aplicagdo de penalidades aos
membros integrantes de seu quadro social, pessoal técnico administrativo da CASA DE
MARIA auxiliares, contratados, assistidos e usuarios de seus servigos, respeitadas as
determinagOes legais e os Principios Gerais de Direito, assegurando-lhes a ampla
defesa e revisdo da decisado pela Assembléia Geral, mediante recurso.

Paragrafo Gnico. O regime disciplinar sera pormenorizado no Regimento Interno da
CASA DE MARIA.

CAPiTULOn VIl - DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 47. O Patrimoénio Social da CASA DE MARIA é constituido:

I. Pelo Ativo e Passivo dos bens e saldos orgamentarios constantes de sua
Contabilidade.

Il. Por bens moveis e iméveis, nos termos da legislagao civil, e direitos adquiridos e que
venha a adquirir, inclusive agdes e titulos da divida publica.

I'll . Por resultados positivos, apurados contabilmente. )
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§1.° Todos os bens e recursos serdo, obrigatoriamente, aplicados nas finalidades as
quais a Instituicdo se destina.

§2.° A alienagédo de bens iméveis e a constituigdo de qualquer gravame sobre os bensﬁ
de grande monta seréo precedidos de aprovagéo pela Assembléia Geral. -

Art. 48. Constituem receitas e fontes de recursos da CASA DE MARIA: (/5
Il. Contribuigbes, doagdes, legados, cessdes de qualquer natureza e subvengdes, estas

provenientes de pessoas juridicas de direito publico, de direito privado ou de
organizagdes sem fins lucrativos.

I. Contribuigbes mensais dos associados.

I Il . Rendas eventuais; dividendos e rendimentos de bens préprios, inclusive oriundos
de eventual aplicag&o financeira; campanhas de angariacdo de fundos.

IV. Linhas de financiamento disponibilizadas pelo Poder Publico, Agéncias de
Desenvolvimento Privado e de instituigdes sem fins lucrativos financiadoras de projetos
na sua area de atuacéo.

V. Outras fontes de receitas e de recursos para a manutencdo e realizagdo das
finalidades e objetivos sociais da CASA DE MARIA configuram-se mediante a
execucdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, doagbes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, prestagéo de servigos a outras organizagées
com ou sem fins lucrativos e aos érgdos publicos que atuam em areas afins, nos
termos do art. 54, me. IV, do Cédigo Civil c/c artigo 3.°, paragrafo Unico, da Lei n.
9.790/99.

Paragrafo tnico. As rendas, dividendos, bonificagdes, aplicagées financeiras, prémios,
participagGes ou parcelas do patriménio da CASA DE MARIA, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, serédo aplicados integralmente no territério nacional.

Art. 49. Considerando as atividades administrativas e operacionais, com vistas a
realizaga@o de seus fins, a CASA DE MARIA norteia-se pelos principios basicos de
administraca@o, que s&o os seguintes: planejamento, organizagéo, dire¢éo, controle,
ética, transparéncia, colaboragao, qualidade, criatividade, competéncia, respeito,
equidade, comprometimento, legalidade e honestidade.

Paragrafo Gnico. Fica terminantemente vedada:

I. A adogé@o de praticas de gestdao administrativa, de forma individual ou coletiva, que
resultem em beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisoério da CASA DE MARIA.

Il. A utilizag&o da Instituicio para a prestagéo de aval, fianga ou 6nus reais de qualquer
natureza e valor, em relagéo a terceiros.

I 11 . A distribuicdo entre os seus sécios, associados, conselheiros, diretores,
empregados, voluntarios e colaboradores, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo integralmente
usados na consecugdo do respectivo objeto social, nos termos do art. |, inc.. |, da Lei n.
9.790/99.

Art. 50. A prestagéo de contas realizada pela CASA DE MARIAYobservara, no minimo:



A
|. Os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de %O
Contabilidade.

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, dleNj
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da instituicao, incluindo-se as —
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao
para exame de qualquer cidadao ou autoridade legalmente constituida.

lIl . A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, visando a demonstragdo da aplicagédo de recursos objeto de convénios firmados
com o6rgaos da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados e de
Municipios, ou com agéncias de fomento publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, nos termos da legislagédo vigente e das parcerias, convénios firmados.

IV. A realizagao de auditoria independente relativa a aplicagdo dos recursos objetos
termo de Parcerias firmados pela Instituicao.

V. A realizagao de auditoria externa, nos termos da legislagao vigente.

§1." A prestagdo de contas sera realizada anualmente, segundo a agenda de
obrigacdes estatutarias da CASA DE MARIA, observados os procedimentos e prazos
legais pertinentes.

§2.° Em face de qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituigéo
Federal.

Art. 51. Caso a CASA DE MARIA, se qualificada, venha perder a qualificacdo de
OSCIP, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que tenha perdurado a referida qualificacéo, sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.790/00, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social.

Paragrafo unico. E obrigatéria a realizagdo de auditoria independente, em caso de
aplicagdo de recursos objeto de Termos de Parceria, conforme sera previsto nos
regulamentos competentes da CASA DE MARIA.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGOES PARA ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 52. O presente Estatuto Social podera ser reformado a qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 dos seus membros fundadores e efetivos com direito a voto em pleno
exercicio de seus direitos estatutarios, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, sendo vedado o voto por procuragao.

Paragrafo Gnico. A proposta de alteragao estatutaria somente sera apresentada pela
Presidéncia da Instituigdo em exercicio ou por 1/5 (um quinto) dos associados, nos
termos do presente Estatuto Social.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO

Art. 53. A CASA DE MARIA podera ser dissolvida nos casos previstos em lei ou por
deliberagao de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim,
quando for impossivel a continuidade de suas atividades ou\pela insuficiéncia de




socios, mediante voto favoravel de, pelo menos, um quinto (1/5) dos sécios fundadores L) |
e efetivos em pleno exercicio de seus direitos estatutarios. ‘

§1.° O Presidente & o liquidante nato da Instituicdo e, em caso de impediment{ﬁj
declarado pelo mesmo ou por terceiro, desde que fundamentado, a Assembléia Gera
nomeara outro membro do quadro social, para os fins aqui especificados.

=

§2.° do art. 53 do Estatuto da Entidade - A mesma Assembléia Geral que deliberar pela
dissolugéo da Instituigéo procedera ao levantamento do seu patriménio liquido, sendo o
mesmo objeto da Assisténcia Social, em caso de dissolucédo ou extincdo, a destinacdo
do eventual patriménio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a
entidades publicas”, nos termos do art. 3°, I, do Decreto n° 8.242/2014:

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 54. O Presidente da CASA DE MARIA determinara a expedigdo de normas
regulamentadoras deste Estatuto Social, que serao aprovadas por Assembléia Geral
Extraordinaria mediante quorum simples de votagao.

Art. 55. A promogéo de suas finalidades e objetivos essenciais observara a forma
complementar de participacdo das organizagbes de que trata o art. 3.°, da Lei n.
9.790/99, ocorrendo através da prestagao de Servigos com recursos proprios, excluidos
quaisquer formas de cobrangas, arrecadagbes compulsérias e condicionamentos a
doagbes ou contrapartidas, nos termos do art. 6.°, do Decreto n. 3.100/99, atendendo
toda a populagdo em parceria com a Unido, os Estados e os Municipios.

Art. 56. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria, no que couber, ou pela
Assembléia Geral, quando a legislagao pertinente ndo dispuser em sentido contrario.

Art. 57. E vedada & CASA DE MARIA a participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitoral,sob quaisquer meios ou formas.

Art. 58. A CASA DE MARIA o exercicio das suas atividades, considerando as suas
finalidades e objetivos sociais, observara, no que couber, os dispositivos da Lei n.
8.742/93 (LOAS), além dos seus dispositivos ja constantes do presente Estatuto Social.

Art. 59. O exercicio das atividades sociais e estatutarias realizadas pela CASA DE
MARLA observara o calendario civil, com inicio em 02 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, facultando-se a Diretoria estipular recesso pelo periodo de 30
dias por ano.

Art. 60. Este Estatuto foi reformado na vigéncia das Leis n. 10.406/2002 e Lei n.
9.790/99, apds conclusdo dos trabalhos de revisdo, coordenados pelos socios
fundadores e efetivos, sendo submetido e aprovado por aclamagéo pela Assembléia
Geral Extraordinaria de 16 de margo de 2009, entrando em vigor nesta mesma data.

Art. 61. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 62. Registra-se e publique-se, nos termos da legislagao civil vigente. e ‘3{&%55’”
<3
N ~ ‘22%2:;::9’
Sebastij cio Pereira Junior - Carlos Alberto Ottoboni Filho
Presidente Advogado- OAB/SP 399.460
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